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. Umgang mit schwierigen Chefs Ein, zwei Worte vorab

Ein, zwei Worte vorab:
Worum geht es?

Aber genau hierin liegt auch die Chance fur Sie,

, d, diese Bewertung
auszutauschen. Ande i re Perspektive, denn
lhren Chef koénnen Sie r wahrscheinlich nicht

© Thommy Weiss/Pixelio

die Anforderungen an Fihrungskrafte und um lhre
ne Perspektive und lhre Erwartungen gehen:

Empfinden Sie es als schwierig, wenn... nn empfinden wir jemanden als schwierig und

... Ihr Chef die fiir Sie wichtigen Informationen nicht 2 Ist Ihr Chef deswegen schwierig, weil er Ihr
weitergibt? r ist und Ihre Erwartungen nicht erfullt?
... es Tage oder Wochen braucht, bis er Ihre E-Mail ~ Oder ist er einfach ein schwieriger Mensch?

beantwortet?
... er nur gesprachsbereit ist, weil er ein Hlh
mit [hnen zu rupfen hat?
... er ein und dieselbe Sache einmal gut und da
zwei Wochen spater schlecht findet?

. er statt nach Lbésungen zu suchen, danach
schaut, wer die Schuld tragt?

2n durchaus Mittel und Wege zur Verfligung ste-
, einen guten Umgang mit Ihrem Chef zu finden.
ie erfahren, wie Sie mit einfachen Kommunika-
echniken Veranderungen bewirken kénnen und
bekommen Strategien und Tools an die Hand, die
Ihnen helfen werden, mit lhrem Chef gut auszukom-
men.

Es gibt unzahlige Verhaltensweisen,

Stimmung verbreitet und stundenlange Monologe
halt. Die Liste an g ierigen Verhaltensweisen®
bei einem Chef ~

fuhrt werden. Die
kénnen Sie dennt
finden?

eide) e Frage ist aber: Wie
ten Umgang mit ihm

Das Thema ,Umgang mit schwierigen Chefs* ist viel-
sghichtiger als Sie viglleicht denken und hat tatsach-
s Mitarbeiter zu tun als mit der
Chefs. Denn dass er ,schwierig®
ist, ist nicht r als |Ihre subjektive Bewertung.
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Erfolg haben. Mensch bleiben.
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